
（様式第２号） 
SDGs 達成に向けた宣⾔書（要件１） 

 
 
2019 年 9 ⽉ 13 ⽇ 

住所 茅野市ちの６５０番地    
企業名 野村ユニソン株式会社   
代表者 代表取締役社⻑ 野村 稔  

 
当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた⽅針及び取組を下記のとおり宣⾔します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営⽅針等 

当社は企業理念の信条に掲げる「活⼒と健全さに満ち、理想を追求する社員とチームワークは、すべて
の企業活動の源泉である。⼈材は常に磨かれ、育まれ、財産となる。間断なき⾃⼰変⾰を遂げ、ひたむ
きに社会へ貢献し、希望あふれる明⽇を切り拓く。すべての⼈々と私たちの幸せのために。」をもとに、
新たな感動の創造に挑戦する集団として、SDGｓの達成に貢献していきます。 
 
 

３側⾯ 
（主な分
野に○） 

SDGs 達成に向けた
重点的な取組 

2030 年に向けた指標 
重点的な取組及び 
指標の進捗状況 

登録年⽉⽇︓ 

環境 
社会 
経済 

社 会 の ニ ー ズ を 探
求・先取りした新製品
の提供 

⾰新的な⾃社開発製品を１品⽬以上
発売する 

 

環境 
社会 
経済 

事業活動におけるエ
ネルギー使⽤量の削
減 

電気・灯油・ガス等の原油換算エネ
ルギー使⽤量を過去５年間で年平均
１％削減する（原単位） 

 

環境 
社会 
経済 

地域社会への継続的
な貢献 

・地域ボランティア活動等/年 5 回 
以上 

・寄付・協賛/前年実績以上 
 

 
【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営⽅針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重点的 
 な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値⽬標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側⾯の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組が 

 複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記⼊不要です。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1 回以上進捗管理を⾏い、状況を記載してください。 


